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KẾ HOẠCH
 Công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024
 

I. Cơ sở pháp lý và đặc điểm tình hình


1. Cơ sở pháp lý

Căn cứ Quyết định số 1676/QĐ-UBND ngày 11/8/2023 của UBND tỉnh Hải Dương về việc Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2023-2024;

Căn cứ Công văn số 1522/SGDĐT-TTr ngày 06/9/2023 của Sở GD&ĐT Hải
Dương về hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2023-2024; 
Căn cứ Kế hoạch số 503/KH-PGDĐT, ngày 27/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2023-2024; 

Thực hiện kế hoạch năm học 2023-2024 của trường THCS Hồng Phong.

2. Đặc điểm tình hình nhà trường

2.1 Tình hình chung


- Về Cơ sở vật chất: 
+ Diện tích đất hiện đang sử dụng: 4.744,8 m2 

+ Khu sân chơi, bãi tập:  sân chơi: 1590 m2; diện tích sân tập: 875 m2
- Khối phòng phục vụ học tập bao gồm

+  Phòng học thường có: 06 phòng

+ Các phòng bộ môn theo theo TT 13 nhà trường hiện có: 7 phòng ( thiếu 2 phòng)

 Đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ: Các phòng học có đủ bàn ghế, thiết bị, bảng biểu theo yêu cầu. Cơ bản đảm bảo để tổ chức hoạt động dạy học của GV và học sinh

-  Các khối phòng khác: 

+ Khối hành chính quản trị: Phòng Hiệu trưởng: 01; Phòng Hiệu phó: 01; Phòng Kế toán- Văn thư: 01; phòng bảo vệ: 01.
+ Khối phụ trợ có: Phòng họp: 01; phòng tổ: 02; nhà kho:01; khu để xe của GV và HS; khu vệ sinh của GV và HS

- Thư viện, thiết bị và các phương tiện dạy học  

+ Thư viện: đạt mức độ 1; thư viện nhà trường đảm bảo yêu cầu phục vụ bạn đọc và duy trì hiệu quả các hoạt động góp phần hỗ trợ và nâng cao chất lượng giáo dục.

+ Thiết bị: Nhà trường có cơ bản các thiết bị tối thiểu phục vụ dạy và học. 

+ Phương tiện dạy học có: 06 máy tính xách tay; 40 máy để bàn; Tivi kết nối Internet có 12 Tivi phục vụ cho dạy, học của GV và HS.

- Nhà trường đã đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 vào tháng 10 năm 2019.

- Về đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên: Năm học 2023-2024 nhà trường có 22 cán bộ, giáo viên, nhân viên, trong đó: Cán bộ quản lý: 02; giáo viên: 17, nhân viên: 03 (01 HĐ kế toán). Giáo viên có trình độ Đại học là 17/17 đạt 100% . Đội ngũ đủ về số lượng, tương đối hợp lý về cơ cấu các môn học. 

- Học sinh: Năm học 2023-2024 nhà trường có 383 học sinh, biên chế thành 10 lớp. Trong đó khối 6: 03 lớp; khối 7: 02 lớp; khối 8: 03 lớp; khối 9: 02 lớp.
- Sỹ số bình quân 38,3 HS/lớp. Số học sinh so với năm học tr​ước tăng 27 em. 

2.2 Thuận lợi, khó khăn

* Thuận lợi
          - Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của phòng GD& ĐT về công tác thanh, kiểm tra nội bộ trường học. Đã tập huấn công tác thanh, kiểm tra cho đội ngũ cốt cán.

          - Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường đều có năng lực chuyên môn vững vàng, có tinh thần trách nhiệm cao, có bản lĩnh trong việc đánh giá xếp loại GV sau các đợt kiểm tra.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn cao, nhiệt tình trách nhiệm trong công việc.
         * Khó khăn
- Về cơ sở vật chất: Phòng học thường hiện mới đảm bảo 0,6 phòng/lớp. Còn thiếu một số phòng hỗ trợ học tập, phòng bộ môn, phòng truyền thống... khu hiệu bộ đã xuống cấp.

- Về đội ngũ: Do thực hiện đề án tinh giản biên chế và hiện trường còn thiếu 01 GV bộ môn Tin nên đa số giáo viên phải dạy thừa giờ so với định mức. Vì vậy việc bố trí dự giờ cho các thành viên trong tổ kiểm tra hay bị trùng với tiết dạy.

          - Một số thành viên trong ban kiểm tra nội bộ kinh nghiệm kiểm tra chưa nhiều nên chưa thực sự góp phần tích cực trong việc nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV.
- Học sinh: Nhiều học sinh còn mải chơi, chưa chịu khó học tập và rèn luyện, thường xuyên không hoàn thành nhiệm vụ học tập ở nhà. Một số kỹ năng còn hạn chế, nhút nhát.
3. Kiểm điểm việc thực hiện công tác kiểm tra năm học 2022-2023
3.1. Kết quả hoạt động kiểm tra
- 22/22; đạt tỉ lệ (100%)

3.2 Kiểm tra theo kế hoạch
- Xếp loại kiểm tra chuyên đề: Tốt 2/7 (28,5%); Khá 5/7 (71%); Trung bình 0(0%), Kém 0 (0%); Phân loại sau đánh giá: HTXSNV 01/7(14,2%); HTTNV 6/7 (75,8%); HTNV 0( %).
- Xếp loại kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ: Tốt  7/14 (50%); Khá 7/14 (50%); Trung bình 0(0%), Kém 0 (0%); Phân loại sau đánh giá: HTXSNV 2/14 (14,2%); HTTNV 12/14 (85,8%); HTNV: 0 (0%);
3.3 Kiểm tra đột xuất:

- Số lượng 13/22, tỉ lệ (59,0%) tính theo số cán bộ, giáo viên, nhân viên kiểm tra đột xuất/ tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên được kiểm tra.
3.2. Đánh giá chung


* Ưu điểm: 


- Xây dựng được kế hoạch kiểm tra nội bộ phù hợp với đặc điểm tình hình của nhà trường;


- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra đã xây dựng với nhiều biện pháp. Công tác tư vấn sau kiểm tra được thực hiện tốt nên có tác dụng thiết thực. Nhà trường giữ được kỷ cương, nề nếp. Nội bộ đoàn kết, có ý thức phấn đấu vươn lên, không có đơn thư khiếu kiện.

* Hạn chế và nguyên nhân.

- Hạn chế:

Công tác kiểm tra đột  xuất còn ít, việc hoàn thiện biên bản kiểm tra của một số thành viên còn chậm tiến độ. Kế hoạch kiểm tra thường xuyên một số tháng không thực hiện được đúng thời gian theo kế hoạch đã đề ra.
 
Nguyên nhân: Một số thành viên trong Ban kiểm tra còn kiêm nhiệm, dạy nhiều tiết.

* Biện pháp khắc phục trong năm học tới.


Sắp xếp thời gian cho đảm bảo tính khoa học; phân công công việc phù hợp, tránh chồng chéo; tôn trọng tính khoa học để hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ được tốt hơn.
Từ những căn cứ và đặc điểm tình hình trên trường THCS Hồng Phong xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra của Hiệu trưởng trong năm học 2023-2024 cụ thể như sau:

I. Mục đích, nhiệm vụ

1. Mục đích

Nhằm góp phần thực hiện nghiêm chính sách, pháp luật và nhiệm vụ của trường THCS. Công tác kiểm tra nội bộ trường học giúp Hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôc đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra, góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

Công tác kiểm tra nội bộ trường học  đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng, nhằm:


- Đối với giáo viên thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, kiểm tra đột xuất nhà trường đánh giá được thực trạng, năng lực của mỗi cá nhân từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.


- Đối với các tổ chức, bộ phận trong nhà trường thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để Hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ. Từ đó, điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các tổ chức, bộ phận trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


 Hiệu trưởng tự kiểm tra và tự điều chỉnh quá trình công tác góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.

2. Nhiệm vụ

2.1. Nhiệm vụ trọng tâm

- Tăng cường tuyên truyền, quán triệt Luật Thanh tra, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật Phòng chống tham nhũng, Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục và các văn bản pháp luật về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo.


- Tiếp tục đổi mới hoạt động kiểm tra nội bộ trường học, nâng cao chất lượng hoạt động các thành viên của Ban kiểm tra nội bộ trường học. Tăng cường kiểm tra công tác đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, tạo sự chuyển biến tích cực trong hoạt động dạy và học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.


- Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo đúng quy định của pháp luật.


- Kết quả kiểm tra sẽ là cơ sở, để đề xuất các biện pháp xử lý, uốn nắn sai sót trong thực hiện kế hoạch của cá nhân, bộ phận, phát hiện kinh nghiệm tốt để phổ biến. Kết quả đánh giá là căn cứ để bố trí sử dụng, đào tạo bồi dưỡng giáo viên một cách hợp lý.


2.2. Nhiệm vụ cụ thể

2.2.1 Công tác tổ chức
- Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học phù hợp với Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục, Công văn số 1522/SGDĐT-TTr ngày 06/9/2023 của Sở GD&ĐT Hải
Dương về hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2023-2024. 

- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ trường học. Xây dựng lịch kiểm tra nội bộ trường học cho cả năm học và từng tháng.


- Lưu trữ được đầy đủ hồ sơ kiểm tra theo quy định:


+ Quyết định kiểm tra.


+ Biên bản kiểm tra.


+ Kết luận kiểm tra của người ra quyết định kiểm tra.


2.2.2. Kiểm tra kế hoạch giáo dục của nhà trường

Nội dung kiểm tra nội bộ trường học phù hợp với tình hình, đặc điểm đơn vị, chú trọng kiểm tra:


- Việc tổ chức thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục: Tổ chức dạy học chính khóa, ngoại khóa; Việc tổ chức dạy học ngoại ngữ, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động hướng nghiệp lớp 9, dạy học nội dung giáo dục địa phương…


- Công tác chỉ đạo đổi mới phương PPDH và đổi mới kiểm tra, đánh giá của tổ chuyên môn. Thực hiện chương trình SGK mới đối với lớp 8. Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới PPDH của giáo viên.


- Thực hiện quy chế chuyên môn: Việc thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục.


- Công tác quản lý, sử dụng thiết bị dạy học.


- Công tác tuyển sinh.


- Công tác Kiểm định chất lượng và Phổ cập giáo dục THCS.

- Công tác đánh giá theo chuẩn đối với Hiệu trưởng và giáo viên.

- Công tác đánh giá CB-GV-NV hàng năm và đánh giá học sinh cuối năm.

- Việc cấp phát bằng tốt nghiệp THCS...


2.2.3. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng

 Tiếp công dân theo đúng quy định tại Luật tiếp công dân số 42/2013/QH13; Nghị định số 64/2014/NĐ-CP; Thông tư số 06/2014/TT-TTCP và quy trình xử lí đơn thư theo Thông tư 07/2014/TT-TTCP.
Thực hiện nghiêm công tác phòng chống tham nhũng. Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách của CB-GV-NV và HS; Thực hiện tốt dân chủ hóa trường học, công khai, minh bạch trong xây dựng kế hoạch, tuyển sinh, nâng lương, đi học, khen thưởng và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.


III. Nội dung kiểm tra

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên

Trong năm học, kiểm tra hoạt động sư phạm 100% tổng số giáo viên của trường. Nội dung kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo tập trung vào:


- Thực hiện quy chế chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ chuyên môn của giáo viên và hồ sơ khác theo quy định của nhà trường để đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên. 


- Kiểm tra giờ lên lớp: Dự giờ tối đa 3 tiết, nếu dự 2 tiết không xếp cùng loại thì dự tiết thứ 3. Khi dự giờ, cán bộ kiểm tra lập phiếu dự giờ, nhận xét ưu khuyết điểm về trình độ; nắm yêu cầu chuẩn kiến thức, kỹ năng, phương pháp giảng dạy (phiếu này sẽ lưu trong hồ sơ kiểm tra).


- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra viên khảo sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do nhà giáo giảng dạy với các lớp khác trong trường (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học); thu thập thông tin về chất lượng học tập của học sinh qua hồ sơ của nhà trường để đánh giá kết quả giảng dạy của giáo viên.


- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác, tham gia các cuộc vận động, các phong trào.


 2. Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên, nhân viên
         - Kiểm tra hồ sơ theo quy định của ngành.

         - Kiểm tra kế hoạch cá nhân.

 
3. Kiểm tra chuyên đề

 Tự kiểm tra Công tác quản lý của lãnh đạo nhà trường: Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch; quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại…đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; thực hiện chế độ chính sách; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác kiểm tra của Hiệu trưởng theo quy định; tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài sản; công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục;


Tự kiểm tra và kiểm tra việc thực hiện công khai theo thông tư 36 trong nhà trường: việc công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính (Hiệu trưởng tự kiểm tra: Hồ sơ quản lý của lãnh đạo nhà trường; Tổ kiểm tra, kiểm tra hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ; hiệu quả việc thực hiện các hình thức công khai; hồ sơ các bộ phận có liên quan).


Kiểm tra việc thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học trong lưu trữ hồ sơ và trong việc xây dựng kế hoạch của giáo viên.


Kiểm tra việc sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học.


Thực hiện tự kiểm tra công tác tài chính, kế toán theo Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài chính; Công văn số 5459/BGDĐT-KHTC ngày 02/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo năm học 2023-2024; Việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ chức, cá nhân đóng góp, ủng hộ theo Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 quy định về các khoản tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Nghị định 81/2021/NĐ-CP ngày 27 tháng 8 năm 2021 quy định về cơ chế thu, quản lí học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục Quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; Thực hiện Nghị quyết số 07/2021/NQ-HĐND ngày 29 tháng 10 năm 2021 của HĐND tỉnh Hải Dương;  hướng dẫn số 1507/SGD ĐT-KHTC ngày 19 tháng 11 năm 2021 của UBND tỉnh Hải Dương về việc miễn, giảm học phí; hỗ trợ chi phí học tập; quản lý, sử dụng học phí và các khoản thu trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Hải Dương; Nghị quyết số 08/2022/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2022 của HĐND tỉnh Hải Dương quy định mức thu học phí và danh mục các khoản thu, mức thu, cơ chế quản lý thu, chi đối với các dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục.

Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của nhà trường và của ngành với các nội dung: công tác xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện, chế độ thông tin báo cáo, định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm…
Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 Ban hành qui định về dạy thêm học thêm. Căn cứ vào hướng dẫn số 1461/SGD&ĐT - GDTrH ngày 14 tháng 10 năm 2020 của SGD&ĐT Hải Dương về việc hướng dẫn dạy thêm, học thêm chương trình phổ thông trong trường THCS; Công văn 1710/SGD ĐT-GDTrH-GDTX  một số lưu ý về tổ chức dạy thêm học thêm từ năm học 2023-2024; Chỉ thị 1537 của Bộ GD&ĐT;

Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng (PCTN); Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTKCLP) với các nội dung: Việc tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật PCTN, Luật THTKCLP và các văn bản hướng dẫn thực hiện luật; công tác xây dựng kế hoạch thực hiện PCTN, THTKCLP; việc xây dựng và thực hiện các chế độ định mức, tiêu chuẩn; thực hiện công khai trong đầu tư xây dựng, mua sắm thiết bị; sử dụng kinh phí, phương tiện, văn phòng phẩm; chế độ học tập, nghiên cứu trong và ngoài nước; hội nghị, hội thảo…


Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo nội dung, chương trình.


Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông.

Kiểm tra điều kiện, xếp loại, hồ sơ xét tốt nghiệp.


Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động dạy học .


4. Kiểm tra các tổ trong nhà trường, bộ phận thư viện, thiết bị, y tế, văn thư

- Xem xét, đánh giá năng lực điều hành, quản lý, chỉ đạo của tổ trưởng, cán bộ phụ trách bộ phận.


- Xem xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ (xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra, hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ, các công việc của nhà trường và ngành Giáo dục đã triển khai) thông qua hồ sơ, sổ sách và hoạt động của các thành viên tổ, bộ phận.


5. Kiểm tra học sinh

Hiệu trưởng tổ chức cho ban kiểm tra nội bộ thông qua việc kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ theo đề chung của các tổ hoặc của trường để đánh giá chất lượng học sinh. Từ kết quả đó làm cơ sở xem xét đánh giá mức độ chuyển biến về chất lượng giảng dạy, giáo dục của giáo viên, của tổ hoặc nhà trường một cách chính xác, khách quan. 

6. Đánh giá xếp loại

Sau khi tiến hành kiểm tra các nội dung trên, ngoài việc nhận xét, đánh giá ưu điểm, khuyết điểm một cách kỹ lưỡng, đưa ra các kiến nghị, đề xuất các nội dung cho đối tượng kiểm tra… nhà trường xếp loại mức độ hoàn thành các nội dung theo 4 mức: Tốt, Khá, Trung bình, Kém. Riêng việc đánh giá hoạt động sư phạm của giáo viên, Hiệu trưởng căn cứ và vận dụng các văn bản về đánh giá, xếp loại như:


- Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 về việc Ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên trung học phổ thông.

 Tham khảo các văn bản quy định chung về đánh giá, xếp loại hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên sau:

- Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/09/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành qui định Chuẩn Hiệu trưởng trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học.


- Công văn số 630/ BGDĐT-NGCBQLGD ngày 16/02/2012 của Bộ trường Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn đánh giá, xếp loại phó hiệu trưởng các trường mầm non, phổ thông và phó giám đốc TTGDTX.

IV. Chỉ tiêu phấn đấu
- Kiểm tra chuyên đề 100% số nhân viên trong nhà trường.

- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ 15/17 giáo viên. 02/17 GV kiểm tra chuyên đề.
- Kiểm tra đột xuất 5 lần/năm học

- Phấn đấu đạt loại Tốt về công tác kiểm tra.

V. Xây dựng Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường
          Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường gồm các thành viên có năng lực, có uy tín, có tinh thần trách nhiệm cao và có bản lĩnh trong quá trình kiểm tra, đánh giá, xếp loại giáo viên, gồm các thành viên sau:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bùi Thị Tuệ
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Đào Văn Kiên
	Phó hiệu trưởng
	Phó trưởng ban

	3
	Đào Thị Ánh Tuyết
	Tổ trưởng KHXH
	Thư ký

	4
	Đặng Thị Thúy Liên
	TTND-Tổ trưởng KHTN
	Uỷ viên

	5
	Nguyễn Thị Lương
	Tổ trưởng tổ văn phòng
	Uỷ viên

	6
	Trần Thị Tuyết Lan
	Tổ phó tổ KHXH
	Uỷ viên

	7
	Nguyễn Thị Nhịp
	Tổ phó tổ KHTN
	Uỷ viên

	8
	Nguyễn Thị Hồng Hạnh
	Chủ tịch CĐ
	Uỷ viên

	9
	Đào Văn Hà
	Bí thư ĐTN
	Uỷ viên

	10
	Vũ Ngọc Lan
	Kế toán
	Uỷ viên

	11
	Nguyễn Thị Phương
	Giáo viên
	Uỷ viên

	12
	Nguyễn Bá Lượng
	Giáo viên
	Uỷ viên

	13
	Hà Thị Huyền
	Giáo viên
	Uỷ viên

	14
	Trần Trọng Hát
	Giáo viên
	Uỷ viên

	15
	Trần Viết Hoan
	Giáo viên
	Uỷ viên

	16
	Nguyễn Thị Hồng Nhung
	Giáo viên
	Uỷ viên

	17
	Bùi Thị Tuyển
	Giáo viên
	Uỷ viên


VI. Chương trình kiểm tra cụ thể:   
	STT
	Đối tượng kiểm tra
	Kết quả

xếp loại

KT

năm

học

trước
	Nội dung

kiểm tra
	Thời gian

kiểm tra

(tháng,

quý)
	Lực lượng KT

(ghi rõ tên, chức

vụ, chuyên ngành
	Thời gian

Kiểm tra

lại việc

khắc phục

tồn tại sau

kiêm tra
	Ghi chú

(để bổ

sung,

điều

chỉnh)

	1
	Học sinh các lớp


	Khá
	Kiểm tra sách vở, dụng cụ học tập.
	Tháng 09/2023
	 BGH; Giáo viên chủ nhiệm.
	Tháng 09/2023
	

	2
	 2 tổ chuyên môn
	Tốt
	Kiểm tra sinh hoạt chuyên môn
	Tháng 10/2023
	 Bà Bùi Thị Tuệ - Hiệu trưởng – GV Ngữ văn; Ông Đào Văn Kiên – Phó Hiệu trưởng – GV Toán – Lí; Bà Đào Thị Ánh Tuyết – TT tổ KHXH – GV Ngữ văn – Địa lí; Bà Đặng Thị Thúy Liên – TT tổ KHTN – GV KHTN (Vật lí); Bà Nguyễn Thị Nhịp – TP tổ KHTN – GV Hóa, Bà Trần Thị Tuyết Lan – TP tổ KHXH – GV Sử - GDCD
	Tháng 10/2023
	

	3
	Trần Viết Hoan
	Tốt
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	4
	Trần Trọng Hát
	Khá
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	5
	Đào Văn Kiên
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	6
	Đào Thị Ánh Tuyết
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	7
	Đặng Thị Thúy Liên
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	8
	Nguyễn Thị Hồng Hạnh
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	9
	Nguyễn Thị Lương
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	10
	Đào Văn Hà
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	11
	Nguyễn Thị Quỳnh Nga
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	12
	Phạm Thị Giang
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	13
	2 tổ chuyên môn


	Tốt
	Kiểm tra công tác hoạt động của tổ chuyên môn
	Tháng 11/2023
	Bà Bùi Thị Tuệ - Hiệu trưởng – GV Ngữ văn; Ông Đào Văn Kiên – Phó Hiệu trưởng – GV Toán – Lí; Bà Bùi Thị Tuyển – GV Tiếng anh; Ông Trần Viết Hoan – GV Toán
	Tháng 11/2023
	

	14
	Nguyễn Bá Lượng
	Khá
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	15
	Nguyễn Thị Hồng Nhung
	Tốt
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	16
	Nguyễn Thị Lương
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của nhân viên
	
	
	
	

	17
	Hà Thị Phương Thảo


	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của Nhân viên
	
	
	
	

	18
	2 tổ chuyên môn


	Tốt
	Kiểm tra công tác hoạt động của tổ chuyên môn
	Tháng 12/2023
	Bà Bùi Thị Tuệ - Hiệu trưởng – GV Ngữ văn; Ông Đào Văn Kiên – Phó Hiệu trưởng – GV Toán – Lí; Bà Đào Thị Ánh Tuyết – TT tổ KHXH – GV Ngữ văn – Địa lí; Bà Nguyễn Thị Nhịp – TP tổ KHTN – GV KHTN (Hóa-Sinh); Bà Nguyễn Thị Hồng Hạnh – CTCĐ – GV Ngữ văn; Bà Trần Thị Tuyết Lan – TP tổ KHXH – GV Sử - GDCD
	Tháng 12/2023
	

	19
	Nguyễn Thị Hồng Hạnh


	Khá
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	20
	Phạm Thị Giang


	Khá
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	21
	Đặng Thị Thúy Liên


	Tốt
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	22
	Vũ Ngọc Lan
	
	Kiểm tra chuyên đề của Nhân viên
	
	
	
	

	23
	Giáo viên CN
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của GVCN
	
	
	
	

	24
	2 tổ chuyên môn


	Tốt
	Kiểm tra công tác hoạt động của tổ chuyên môn
	Tháng 01/2024
	Bà Bùi Thị Tuệ - Hiệu trưởng – GV Ngữ văn; Ông Đào Văn Kiên – Phó Hiệu trưởng – GV Toán – Lí; Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung – GV Tiếng anh; Ông Nguyễn Bá Lượng – GV Toán; Ông Đào Văn Hà – GV Âm nhạc - PT Đội
	Tháng 01/2024
	

	25
	Bùi Thị Tuyển
	Tốt
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	26
	Nguyễn Thị Quỳnh Nga
	Khá
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	27
	Hà Hông Nghị
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của Giáo viên
	
	
	
	

	28
	Hà Thị Phương Thảo
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của Nhân viên
	
	
	
	

	29
	2 tổ chuyên môn


	Tốt
	Kiểm tra công tác hoạt động của tổ chuyên môn
	Tháng 02/2024
	Bà Bùi Thị Tuệ - Hiệu trưởng – GV Ngữ văn; Ông Đào Văn Kiên – Phó Hiệu trưởng – GV Toán – Lí; Bà Đào Thị Ánh Tuyết – TT tổ KHXH – GV Ngữ văn – Địa lí; Bà Đặng Thị Thúy Liên – TT tổ KHTN – GV KHTN (Vật lí); Bà Nguyễn Thị Phương – GV Văn – Địa; Bà Nguyễn Thị Nhịp – TP tổ KHTN – GV KHTN (Hóa - Sinh)
	Tháng 02/2024
	

	30
	Hà Thị Huyền
	Tốt
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	31
	Đào Thị Ánh Tuyết
	Tốt
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	32
	Nguyễn Thị Lương
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của nhân viên
	
	
	
	

	33
	Nguyễn Thị Nhịp
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	34
	Đặng Thị Thúy Liên
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	35
	Phạm Thị Giang
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	36
	Nguyễn Thị Quỳnh Nga
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	37
	Nguyễn Thị Hồng Hạnh
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	38
	2 tổ chuyên môn


	Tốt
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	Tháng 03/2024
	Bà Bùi Thị Tuệ - Hiệu trưởng – GV Ngữ văn; Ông Đào Văn Kiên – Phó Hiệu trưởng – GV Toán – Lí; Bà Đào Thị Ánh Tuyết – TT tổ KHXH – GV Ngữ văn – Địa lí; Bà Đặng Thị Thúy Liên – TT tổ KHTN – GV KHTN (Vật lí);  Bà Nguyễn Thị Nhịp – TP tổ KHTN – GV KHTN (Hóa - Sinh)
	Tháng 03/2024
	

	39
	Trần Thị Tuyết Lan
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của nhân viên
	
	
	
	

	40
	Nguyễn Thị Nhịp
	Tốt
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	41
	Đào Văn Hà
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	42
	2 tổ chuyên môn


	Tốt
	Kiểm tra công tác hoạt động của tổ chuyên môn
	Tháng 04/2024
	Bà Bùi Thị Tuệ - Hiệu trưởng – GV Ngữ văn; Ông Đào Văn Kiên – Phó Hiệu trưởng – GV Toán – Lí; Bà Đào Thị Ánh Tuyết – TT tổ KHXH – GV Ngữ văn – Địa lí; Bà Trần Thị Tuyết Lan – TP tổ KHXH – GV Sử - GDCD; Bà Đặng Thị Thúy Liên – TT tổ KHTN – GV KHTN (Vật lí); Bà Nguyễn Thị Nhịp – TP tổ KHTN – GV KHTN (Hóa - Sinh)
	Tháng 04/2024
	

	43
	Nguyễn Thị Phương
	Khá
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	44
	Nguyễn Văn Giang
	Khá
	Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên
	
	
	
	

	45
	Đào Văn Kiên
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề của giáo viên
	
	
	
	

	46
	2 tổ chuyên môn


	Tốt
	Kiểm tra công tác hoạt động của tổ chuyên môn
	Tháng 05/2024
	Ban Giám hiệu; Giáo viên chủ nhiệm; Thành viên BKT
	Tháng  05/2024
	

	47
	Vũ Ngọc Lan
	
	Kiểm tra chuyên đề của nhân viên


	
	
	
	

	48
	Giáo viên chủ nhiệm
	Khá
	Kiểm tra chuyên đề nhiệm vụ của GVCN
	
	
	
	

	49
	Giáo viên bộ môn
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề, ĐGXL học sinh của GV bộ  môn
	
	
	
	

	50
	 Tổ chức Công đoàn
	Tốt
	Kiểm tra chuyên đề công tác thi đua, khen thưởng của tổ chức Công đoàn
	
	
	
	



VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Đối với Hiệu trưởng

Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, triển khai, thông báo tới toàn thể CBGV-NV trong đơn vị thực hiện kế hoạc kiểm tra.

Cung cấp kịp thời đầy đủ, chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu khi đoàn  đoàn thanh tra cấp trên về kiểm tra và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp.
Thực hiện yêu cầu, kiến nghị của đoàn thanh tra, kết luận thanh tra, Quyết định xử lý sau thanh tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

2. Đối với thành viên Ban kiểm tra

Thực hiện Quyết định và sự phân công nhiệm vụ của Hiệu trưởng về công tác kiểm tra nội bộ. Cùng với Hiệu trưởng hoàn thiện các bước kiểm tra và hồ sơ sau kiểm tra.

3. Đối với CBGV-NV 

Chấp hành nghiêm túc kế hoạch thanh tra của Hiệu trưởng. Cung cấp kịp thời đầy đủ, hồ sơ theo quy định của yêu cầu thanh tra và phải chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp;
Thực hiện yêu cầu, kiến nghị của đoàn thanh tra, kết luận thanh tra, Quyết định xử lý sau thanh tra của Hiệu trưởng.
4. Thực hiện công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư theo thẩm quyền và thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, phòng chống tham nhũng
Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để tổ chức tiếp dân như: địa điểm tiếp công dân, lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo hướng dẫn tại Thông tư số 06/2014/TT-TTCP ngày 31/10/2014 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn quy trình tiếp công dân; 
Chú trọng công tác tiếp dân, đối thoại cán bộ, giáo viên, phụ huynh học sinh để giải quyết những thắc mắc, hạn chế tới mức thấp nhất đơn thư; nếu có đơn thư đúng thẩm quyền cần giải quyết dứt điểm theo quy định pháp luật, tránh để vụ việc đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo kéo dài, vượt cấp;

Thực hiện quy trình xử lý đơn thư khiếu nại, đơn tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo Thông tư số 05/2021/TT-TTCP ngày 01/10/2021của Thanh tra Chính phủ.

Thực hiện Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/07/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng chống tham nhũng; Nghị định số 134/2021/NĐ-CP của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/07/2019 quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng chống tham nhũng.
5. Chế độ báo cáo:
 Các thành viên trong Ban kiểm tra có trách nhiệm báo cáo kết quả kiểm tra theo kế hoạch của Hiệu trưởng.

Trên đây là những hình thức kiểm tra theo kế hoạch, được báo trước trong kế hoạch hàng tháng của nhà trường năm học 2023- 2024. Ngoài ra, theo chỉ đạo của Hiệu trưởng Ban kiểm tra nội bộ trường học sẽ tiến hành kiểm tra đột xuất hoặc không báo trước một số nội dung phát sinh tùy theo tình hình thực tế của đơn vị./.
                                                       
      Nơi nhận:                                                                                HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT  (để b/c);
- Hiệu trưởng; PHT;


- Tổ/nhóm chuyên môn;
- Thành viên Ban KTNB;                               
- Lưu: VT.                                                                      
                                                                                                                 Bùi Thị Tuệ                                                                                                           
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